
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ЛДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

(усть-мАЙскиЙ улус (рдЙон)u
РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)

. С/, lelatr{z.l 2025г.

О локальных нормативно-правовых актдх по оплате труда

работников муниципальных учреждений, подведомственных

мминистрации муниципального района <<усть-майский улус
(район)> Республики Саха (Якутия)

В соответствии с разделом б Трулового кодекса Российской

Федерашии, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном,

регионzrльном и местном }?овня( систем оплаты труда работников

государственных и муниципальных учрежлений (гв. решением

Российской трехсторонней комиссии по реryлированию социально-

трудовых отношений от 2З декабря 2024 г., протокол N 10пр),

АдминистрачиrI муниципального района <Усть-Майский улус (район)>

ПОСТАНОВЛJIЕТ:

l. Установить орг€lном местного самоуправления, }"тверждающим

локаJIьные нормативно-правовые акгы, реryлирующие систему оплаты

труда (fIоложения об оплате труда) в муниципztльных )пrрежден}rях,

подведомственных Администрации МР <Усть-Майский улус (район)>,

Админис,трацию МР <<Усть-Майский улус файон)>.

2. В целях разработки и согласования Положений по оплате труда

работников муниципальных уlреждений, подведомственньIх

Администрации МР <Усть-Майский улус (район)>, назначить следующие

к)рирующие структ}рные подразделен}ш Администрации МР <Усть-

Майский улус (район)> в зависимости от сферы деятельности;

Mn /.1./-l



2.1. Управление экономического развития Администрации МР <Усть-
майский улус (район)u - по муниципальным учреждениям отрасли
экономики и предпринимательства, бухгалтерского и бюджетного учёта,
сельского хозяйства, имущественных отношений;

2.2. Управление соци€rльного развития Администрации МР <Усть-
Майский улус (район)>, мку <Управление образования>, мку
<<управление культуры и д}ховного развития) - по муниципальным

)лреждениям отрасли образования, культуры, физической культуры и
спорта;

2.з. Управление делами Администрации мР <Усть-Майский улус
(район)> - пО администрациИ мР <Усть-МайскиЙ улус (район)>,

муниципапьным упrреждениям административно-технического и

материального обеспечения органов местного самоуправления;

2.4. ФКУ Администрации МР <Усть-Майский улус (район)) - по всем

муниципz}льным учреждениям, подведомственным Администрации МР
<Усть-Майский улус (район)> в рамках итогового контроля и
согласования.

3. МуниципаJIьным учреждениям, подведомственным Ддминистрации
МР <Усть-Майский улус (район)>:

3.1. обеспечить разработку и своевременное внесение изменений в

локtulьные нормативно-Правовые акты учрежДений по оплате труда и

премированию работников;

з.2. обеспечить целевое использование средств, выделяемых из местного
бюджета, на выплаry заработной платы работников учреждений.
4. Утвердить Положение об оплате трула работников муниципшIьных

учреждений, подведомстВенных АдмиНистрации МР <Усть-Майский улус
(район)> Республики Саха (Якутия), тарифичируемых по общеотраслевым

должностям руководителей, специмистов и служащих, а также по
общеотраслевым профессиям рабочих согласно Приложения Nэ l к
настоящему Постановлению.



5. Установить,

муниципальных

что нормы

учреждений,

<Усть-Майский улус (район)> Республики Саха (Якlтия), тарифицируемых

по общеотраслевым должностяМ руководителей, специaL,Iистов и

служащих, а также по общеотраслевым профессиям рабочих (Приложение

Ns l) в части условий оплаты труда руководителей, заместителей

руководителей и главных бухгалтеров, условий премирования работников
и компенсационных выплат распространяются на все муниципмьные

учреждения, подведомственные Администрации МР <Усть-Майский улус
(район)>.

6. Признать утратившими силу Постановление администрации

муниципального района <Усть-Майский улус (район)> J\l! 181-П от

08.04.2024 г. <об утверждении Положения об оплате труда работников
муницип€rльных уrреждений,, lrодведомственных Администрации

муниципального района <Усть-Майский улус (район)> Республики Саха
(Якутия), финансируемые из местного бюджета муниципшIьного района
<Усть-Майский улус (район)> Республики Саха (Якутия)>, Постановление

администрации муниципального района кУсть-Майский улус (район)> Nl
218-П от 18.04.2025 г. <о внесении изменений в Постановление Ns 181-П

от 08.04.2024г. <Об утверждении Положения об оплате труда работников
муниципчrльных уlреждений, подведомственных Администрации

муниципального района <Усть-Майский улус (район)> Республики Саха

(Якутия), финансируеМые из местного бюджета муницип€}льного района
<Усть-Майский улус (район)> Республики Саха (Якутия)>, Постановление

Администрации муниципального района <<Усть-Майский улус (район)> Nч

106-п от 05.0з.2025 г <о внесении изменений в Постановление Ns 181-П от

08.04.2024г. <Об утвержДении Положения об оплате труда работников
муниципальных учреждений, подведомственных Администрации

муниципЕIльного района <<Усть-Майский улус (район)> Республики Саха
(Якутия), финансируемые из местного бюджета муниципального района
<Усть-Майский улус (район)> Республики Саха (Якутия)>.

Положения об оплате труда работников

подведомственных Ддминистрации МР



7, Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания.
8. Организационному отделу Администрации МР <Усть-Майский улус
(район)> (Белолюбская О.В.) опубликовать настоящее Постановление на
официальном сайте Администрации МР <Усть-Майский улус (район)> в
сети интернет.

9, Контроль за исполнением настоящего постановленIш возложить на
Заместителя Главьт Администрации МР <Усть-Майский улус файон)>
Уарова Н.М.

глава Усть-майского
улуса (района) а1 А.И. Азаров



Приложение Л! l к Постановлению
Главы Администрации МР <Усть-Майс

61,< al " !еал5ль,Z

киЙ улус (район)))
2025г. J\Ъ t j.q-.t

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате трула работников муниципальных учреяцений,
ПОДВеДомственных Алминистрации МР <<Усть-майский улус (район)>

республики Саха (якутия), тарифичируемых по общеотраслевым
должностям руководителей, специалистов и служащих, а также по

общеотраслевым профессиям рабочих

l. Общие полоrкения

1.1. Настоящее Положение реryлирует порядок оплаты труда
руководителеЙ и работников муниципtшьньж учреждений,
подведомственных Администрации муницип€}льного района <Усть-
майский улус (район)>, тарифичируемых по общео,граслевым должностям
руководителей, специалистов и служащих, по общеотраслевым
профессиям рабочих, и разработано в соответствии с:

- едиными рекомендацияtuи Российской трехсторонней комисси]l по
установлению на федеральноN,r, региональном и NrecTHoM уровнях систем
оплаты трула работников государственньiх и мун].1ципальных учреждений;

- приказаI\4и Мlrнистерства здравоохранения li социального развитияРоссийской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н ''Об утверждении
профессиональных квапификационныХ групп общеотрuaп"""r* должностей
руководителей, специалистов и служащих''.,
N 248н "об утверждении профессионаJIьных
общеотраслевых профессий рабочих'' ;

от 29 мая 2008 года
квалификационных групп

и иными нормами действующего трудового законодательства Российской
Федерации, Республики Саха (Якутия)

1.2. ФонД оплатЫ Труда работников муницип.шьных у.rреждений
формируетсЯ исходЯ из объемоВ соответствуощих лимитов бюджетных
обязательств (ассигнований), предусмотренных на оплату труда
работников. Штатное расписание муниципального учреждения
согласовывается финансовым органоМ Администрации МР <Усть-Майский
улус (район), ГлавоЙ Администрации МР <Усть-Майский улус (район) и
утверждается руководителем учреждения в пределах сформированного на
календарный Год фонда оплаты труда и включает в себя все должности



работников учреждения. Размеры надбавок и

учреждением в пределах сформированного на
оплаты труда.

1.3. Настоящее Положение включает в себя:

доплат устанавливаются
календарный год фонда

. общие положения;

. порядок и условия оплаты труда руководителей и работников
муницип€шьных учреждений, подведомственньIх Администрация
муниципального района <Усть-Майский улус (район)> Республики
Саха (Якутия):

. условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей и
главного бlхгалтера;

. наименование, условия осуществления и размеры выплат
компенсационного характера;

. порядок и условия премирования; другие условия оплаты труда.

1.4, Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада),
выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются
обязательными для включения в трудовой договор.

1.5. Оплата труда работников! занятых по совместительству., а также на

условиях неполного рабочего времени илl{ неполной рабочей недели,
производится пропорционально отработаIlному времени. Определение

размеров заработной платы по основной до.пжности, а также по должнос,l.и,
занимаемой в порядке совместительстl]а, производится раздельно по
каждой из должностей.

2. Порядок и условия оплаты трула работников

2.1. Размеры окладов (должностных ок.падов) по профессиончшьным
квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих и

профессий рабочих устанавливаются на основании отнесения занимаемых
ими профессий и должностей к профессиональным квалификационным
группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и

соци€Lчьного развития Российской Федерацилl от 29 мая 2008 года Jф 247н
(Об утверждении профессиональных квалификационных групп
обшеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих> и

от 29 мая 2008 года, Ns248H <Об утвержлении профессиональных
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих>, в

соответствии с постановлением Правительсl,ва Республики Саха (Якутия)
от l8.07,2022 г. Л,1 453 <О размерах окладов (долхtностных окладов) по
профессиональным квалификационным группам общео,граслевых



должностеЙ руководиl.елей., специалисТов, служащиХ и профессиЙ рабочих
(с изменениями)> в следующих размерах:

Общеотраслевые профессии
рабочих первого уровня

наи м енован ие
профессионал ьной

кваJIи икационной ппы

квалификационные

уровни
Размер оклада
(должностного
qклада), рублей

l 1 J
l. общеотраслевые должности руководителей, специалистов и

сJ шllх
Общеотраслевые

должности служащих
первого уровня'

l квалификационный

уровень
ll l95

2 квалификационный
овень

l| 262

Общеотраслевые
должности служащих

второго уровня

l квалификачионный

уровень
l1 450

ll634

3 квалификационны й

уровень
12 57з

lз 135

5 квалифи кационн ый
овень

14 074

Обцеотраслевые
должности служащих

третьего уровня

l квап иф и кационн ы й

уровень
|4 26l

2 квапификачионный
овень

l4 825

3 квалифи кационный l5 952

4 квалифи кационный
овень

lб 888

5 квалифи кационны й
овень

1] 7зз

Общеотраслевые
должности служащих

четвертого уровня

l квалификачионный

уровень
19 l40

2 квалификачионный 19 704
овень

3 квалифи кацион ный 20 078
вень

2 общеот ilсJсвые ll 0 eccIl tl абоч lrx
l квалифи качионный

овень
9 820

уровень



2 ква.,,rификачионный l0 з39
вень

общеотраслевые профессии
рабочих второго уровня

l квалификационный 1l l95
овень

2 квап иф и кацllонный ll605
вень

3 квалификационный 12 097
овень

4 квалификационный

уровень
l2 5l0

3. Педагогические ботнlлки
2 квалификационный 12 289

tJeHb

З квалификационный

уровень
l2 983

2.2. Наименование должностей служащих и профессий рабочих должны
соответствовать наименованиям должностей и профессий,
предусмотренных Единым тарифно-квалификационным справочником
работ И профессий рабочих, Единым квалификационным справочником
должностей руководителей, специалистов и служащих или
соответств}rОщими полоя(ениями профессион€Lпьных стандартов:
2.з.

МБУ (АТУ>

Общеотраслевые
должности

руководителей,
специалистов и
служащих

Квалифrrкационный

},ровен ь
наи менова н ие долrкностеr'i

Основной персонал

4 начальник отдела по связям с
общественностью
Начальник юридического
отдеJlа

1

J 4 Ведущий экономист по
финансовой работе, ведущий
экономист по за

] Юрисконсульт, экономист,
специалист

) з Инженер l категории, инженер-

]

I



программист l категории

] 2 зашите
l] ll tl llо мации 2 катего

Вспомогательный персонал

Иняtенер по

Общеотраслевые
п рофесси и

рабоч их

Квалификачионный
уровен ь

I-1a lr м енова н ие должностеri

J ,)
документовед 2 категории,

J 2 специzшист по связям с
общественностью 2 категории

l l Экспедитор,
делопроизводитель

комендант,

2 l Адпл инистрати вны й
секретарь руководителя

агент,

1 1 рабочий, техничка
,)

l Водитель

МКУ (ЦББУ>
Общеотраслевые
должн ocTIl

рl,ководителеl'i,
специалистов и
служащих

квалификачионны
й уровень

наименование должностей

OcHoBHol'i персонал
J Велушдий бухгалтер
) ýукгалтер l категории

l Инспектор по кадрам
4 l ачaLпьнl4к отдела

вспопlогател ьн ы t"l пе olla.l
валификационны
уровен ь

аименование долrкностеIl

l l А хива tl с
2 Заведующий хозяйством
J 4 Ведущий инженер программист
,)

l Водитель
l l Yфрщик служебного помещения

МК}'<Уп B;r ен rre об а]ова н Ilя))

4

2

Общеотраслевые
п рофессии
рабоч их



Обцеотраслевые
должности
руководителей,
специалистов и
служащих

Квалификачионны
й уровень

atl }teHoBaHtie до.[rкностеll

Основной персонал

4 1 Руководитель отдела
) Главный специалист по обеспечению

общего образования, Главный
специалист по
воспитательной работе и

дополнительному образованию,
Главный специЕLпист по
дошкольному образованию и
инновационной деятельности,
Главный специzLпист по контролю и
и н с п е ктирован и ю, Главный
специаJlист отдела общего
образования, Главный экономист,
Специалист по закупкам, Главный
специапист по контролю за
эксплуатацией зданий и сооружений

, 4 Велущий специ€ulист, Велущий
специ€Lпист по ОТ, ТБ' tБ, Велущий
юрисконсульт, велущий специалист
по кадровой политике

Педагогические
работники

Квалифlл ка цион н ы
й уровень

н а rt :u енова ние доласностеl'i

_) Методист
) Инструктор-методист

вспо rto гател ьн ы r-l персонаJ
общеотраслевые
должности
руководителей,
специалистов и
служащих

Ква.п ифпка цlлон ны
й уровень

на и пrенован и е должностеI"l

J l Системный администратор,
.Щокументовед

1 l техник Эвм
l l Комендант

Общеотраслевые
п рофесси и

рабочих

валифIлкационны
у ровен ь

На и lt eHoBaHIle долrliностеI"l

J



) l дите,lь
урьер, сторож, Уборщик

жебного помешения

МКУ <Уп вление Jь азвllтия)>>>ыид ховного
Наltменование доляtностей

1

OcHoBHoli пе corla.I

cJl щllх

5

специалист по ТБ и ПБ

Квал пфи ка чион н ы I"i

уровен ь

общеотраслевые
долrкности
руководителей.
специа.пистов и

Главный
метод.отдела,

специалист
главный

J 4 экономист
аботе

поВедущий
инансовой

J J Экономист 1 катег.по зiкчпкам
инженер-программист,

Ijнженер по охране труда,
инженер по качеству звука,
специалист по НТ, специ€lлист
кду, специалист Проектной
деятельностиl' специaшист по
связям с общественностью

_)

вспомогательный пе соtlал
общеотрас.певые
професси и
рабоч их

Ква.,lификационный
уровен ь

На именование долrкностей

1
водитель
Уборщик служебного
помещения, уборщик
те llTo иLl

2.4. Размеры окладов (должностных окладов) работников по
соответствующим профессиональным квалификационным группам
устанавливаются с r]етом требований к профессиональной подготовке,
уровня квалификации, которые необходимы для осуществления
соответствующей профессиональной деяте.пьности.
2.5. По должностяМ служащих и рабочих, не включенным в
профессиональные квалификационные группы, размеры должностных
окладов устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими
должностей и профессий к квалификационным уровням

I l

l

1 l



профессионЕUIьных квiцификационных групп в зависимости от сложности
работы.
2.6. В целях мотивации работников к более качественному выполнению
своих должностных обязанностей, поощрения за трудовые достижения,
высокое качество работы и по его итогам в учреждении устанавливаются
следующие выплаты стимулирующего характера:

-надбавка за выслугу лет;

-надбавка за интенсивность труда;

-надбавка за наJIичие классности водителям автомобилей;

-надбавка за спечифику работы;

-надбавка за нЕLпичие уrеной стелени, почетноl.о звания! ведомственного
(отраслевого) знака отличия;

-персональная надбавка (лоплата);

-премиальные выплаты по итогам работы.

2.7. общий объем выплат работникам стимулирующего характера
устанавливается в пределах обеспеченности лимитами бюджетных
ассигнований (обязательств) на оплаry трула.
2.8. Показатели и критерии эффективности труда устанавливаются с
учетом следующих принципов:

о объективн размер вознаграждения работника должен
определяться на основе объективной оценки результатов
труда;

. предсказуемость работник должен знать, какое
вознаграждение он должен получить;

. адекватно вознаграждение должно быть адекватно
трудовому вкJIаду каждого работника в результат деятельности
всего учреждения, его опыry и уровню квалификации;

. своевремепность 
- 

вознаграждение должно следовать за
достижением результата;

. прозрачность 
- 

правила определения вознаграждения должны
быть понятны каждому работнику.

2.9. Размер выплат стимулирующего характера может определяться как в
процентах к окладу работника, так и в абсолютном значении.
2.10. ВыплаТы стимулиРующегО характера моryт носить постоянный,
реryлярный или разовый характер.



2.11. Решение о введении соответствующих надбавок и доплат к окладу
принимается руководителем }п{реждения с учетом обеспечения указанныхвыплат финансовыми средствами. Применение надбавок к окJIаду не
образует новый оклад и не r{итывается при начислении компенсационных
и стимулир}.ющих выплат. Надбавки и доплаты
устанавливаются на определенный период времени
соответствующего кaLпендарного года.
2.11.1. Надбавка к окладу за выслугу лет устанавливается:

- работникам, занимающим педагогические должности и
руководителей' служащих и специаJIистов в след},ющих размерах:

- при стаже работы от 2 лет до 5 лет- 1 5%
- при стаже работы от 5 лет до 7 лет-20О/о
-при стаже работы от 7 лет до l0 лет -25%
-при стаже работы свыше l0 лет -З0%

к
в

окладам

течение

должности

по

В стаж
засчитываются
независимо от
работы.

работы для назначениjl выплаты за выслугу лет
периодЫ работЫ по специаJIьности или должности,
организационно-правового статуса предыдущего места

-_работникам, осуществляющим профессионirльную деятельность
общеотраслевым профессиям рабочих, 

" 
Ъп"дуощrr, размерах:

- при стаже работы от 2 лет до 5 лет- 1 5О%

- при стаже работы от 5 лет до 7 лет-20Yо
-при стаже работы от 7 лет до 10 лет -25%
-при стаже работы свыше 10 лет -З0%

В стаж работы для назначения выллаты
засчитываются общий стаж работы, независимо от
правового статуса предыдущего места работы.

- работникам, занимающим должности отрасли культуры и
руководителей, служащих и специалистов в следующих размер

за выслугу лет
организационно-

должности
ах:

МБУ <АТУ> и
в следующих

- при стаже рабоr.ы от 2лет до 5 лет- l 0%
- при стаже работы от 5 лет до l 0 лет- 1 5О%

-при стаже работы от l0 лет до l5 лет -20О%

-при стаже работы от 15 лет до 20 лет-25Yо
-при стаже работы свыше 20 лет -30%

- работникам, занимающим должности (МБУ (ЦББУ),
должности руководителей, служащtlх и специ€ulистов
размерах:



- при стаже работы от 2 лет до 5 лет- l 5оlо

- при стаже работы от 5 лет до7 лет-2ОО/о

-при стаже работы от 7 лет до 10 лет -25%
-при стаже работы свыше 10 лет -30%

2.11.2. ВыплатЫ за интенсивность, качество и высокие результать!
работы устанавливаются в целях мотивации работников )лреждения:
- выполнению больших объемов работ с наименьшим количеством

ресурсов;
- применение в работе новых методов и технологий, существенно
повышающих резул ьтативность труда;
- выполнение срочных, особо важных и ответственных работ.

надбавка за интенсивность труда устанавливается в зависимости от
степени интенсивности выполняемых функций сотрудником, уровня
занимаемой должности и возложенных полномочий.

надбавка за интенсивность труда работникам учреждения устанавливается
приказом руководителя учреждения в пределах утвержденного лимита
бюджетных ассигнований (обязательств) по фонлу оплаты труда.

размер надбавки за интенсивность устанавливается в размере до 100% к
окладу.

2,10.3. Надбавка за специфику работы устанавливается в зависимости от
специфики отрасли, в которой осуществляет свою деятельность
учреждение и от значимости, сложности в выполнении своих функций
соответствующего отдела учреждения.

надбавка за специфику работы работникам учреждения устанавливается
приказом руководителя учреждения в пределах утвержденного лимита
бюджетных ассигнований (обязательств) по фонду оплаты труда.

размер надбавки за специфику работы устанавливается в размере до 2оOyо
к окладу.

2.10.4 Надбавка за наличие классности водителям автомобилей
устанавливается в следующих размерах:

2 класса - до 10%;

1 класса - до 25Yо,

Назначение надбавки за

устанавливается приказом
нчL.Iичие классности водителям автомобилей
руководителя учреждения в соответствии с



ква.,тификационным справочником профессий рабочих, которым
устанавливаются месячные оклады, утвержденным Постановлением
Госкомтруда ссср, вцспС от 20.02.1984 л!58/з-l02 (в ред.от
l 5.03. l 99 l ).

2,10,5. Назначение надбаВки за наJIичие ученой степени, почетного звания,
ведомственногО (отраслевого) знака отличия по профилю работы,
устанавливается пО решениЮ руководитеJIя учреждения в следующих
размерах:

Ученая степень кандидата наук - до 5О%;

ученая степень доктора наук - до l0%.

надбавка за наличие ученой степени устанавливается
трудовая деятельность работника осуществляется по
связанной с присвоением ученой степени.

Надбавка за нaUIичие почетного звания, ведомственного (отраслевого)
знака отличия устанавливается для работников, иNtеющих почетное звание,
награжденных отраслевыми знаками отличия непосредственно по
профилю выполняемой работы и устанавливается по решению
руководителя Учреждения (структурного подразделения) в размере до
l0%.

при наличии дв)х оснований, повышение оплаты труда производится
только по одному (максимальному) основанию.

2. l0.6 ПерсОнtLпьная надбавка (лоплата) устанавливается в случае, если
уровень оплаты труда работника, устанавливаемый в соответствии с новой
струкryрой фонда оплаты труда (без учета премий) оказывается ниже
уровня оплаты труда (без у{ета премий), выплачиваемой до введении
новой структуры фонда оплаты труда, при условии сохранения объема
должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же
квалификации.

размер персональной доллаты определяется как разница между заработной
платой (без учета премий) выплачиваемой работнику учреждения до
изменениЯ (соЁершенстВования) системы оплаты труда, и заработной
платой (без учета премий), выплачиваемой работнику учреждения после
изменения (совершенствования) система оплаты труда.

размер надбавки (лоплаты) устанавливается в абсолютном значении
приказом руководителя учреждения в отношении каждого сотрудника.

в случае, если
специальности.



С учетом условий труда
компенсационного характера,
положения.

работникам устанавливаются
предусмотренные разделом 4

вып-паты

настояшего

В целях мотивации работников к более качественному выполнению своих
должностных обязанностей, поощрения за трудовые достижение, высокое
качество работы, устанавливаются размер выплаты за сложность,
ненормированность, премии, предусмотренные разделом б настоящего
положения.

3. Условия оплаты труда руководите.пя учреllцения, его
заместителей и главного бухгалтера

3.1. Установление условий оплаты труда руководителя зависит от
сложности труда. в том числе с учетом масштаба управления, и
особенностей деятельности и значимости учреждения. Реryлирование
труда руководителей муниципальных учреждений осуществляется в
соответствиями с особенностями, предусмотренными Главой 4З Трулового
Кодекса Российской Федерачии.

3.2. Размер месячного должностного оклада руководителей Учрежления

устанавливается до 3 (трех) кратного размера срелней заработной платы
специаJlистов основного персонала Учреждения.

коэффициент кратности для учреждений

ДОр = ЗП (О)ср х К,

где:

ДОр - должностной оклад руководителя учреждения;

ЗП (О)ср - средняя заработнм плата работников, относимых к основному
персонаJIу учреждения;

Списочная численность работников
Учреждения (человек)

Кратность к величине
среднемесячной заработной п_паты

основного персонала

до l0 до 1,5

от ll до 20 до 2,0
от 2l до 50 доз

Размер должностного оклада руководr{теля учрежденtrя определяется
путеN,l произведения велltчины средней заработной платы работников
основного персонала учреждения и коэффичиента KpaтHocтrt:




















