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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных учреждениЙ культуры

l, Обшltе положеllия

1.1. Настоящее Положение об оплате трула работников государственньгх уrреждений,
подведомствеЕных Министерству культуры и др(овного развития Республики Саха (Якутия)
(далее _ соответственно Положение, учре}кдения, Министерство), разрабОТано в соотвеТСТВИИ С

ТрУдовым кодексом Российской Федерации, федеральными законаN,и, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации и Республики Саха (Якугия) в области тУДового праВа

с rleToM Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабоT их (Еткс),
Единого ква,тификационцого справочника должностей руковолителеЙ, специалИСТОВ и слУЖаЩИХ

(ЕКС), нормативньD( прilвовых актов федеральньпt органов исполнительной власти Российской
Федерации, }твердивших профессиональные квалификационные группы, а также Единьгх

рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты

труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых решением
РоссийскоЙ трехстороннеЙ комиссиИ по регулироваНию социально-тудовых отношений.

К нормативным правовьIм актам федеральных органов исполнительной власти Россиfiской
Федерации, угвердившим профессиональные квалификационные группы, использованнitм в

настоящем Положении относятся:

приказы Министерства здравоохрiшения и социчlльного развития Российской Федерации:

от б августа 2007 г. N 525 "О профессиональных квалификационных группах и угверждении
критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессионмьным
ква,rификационньrм группам " ;

от 3l авryста 2007 г. N 570 "об }твержденЕи профессионмьньгх квirлификационных групп

должностеЙ работников культуры, искусства и кинематографии'|;

от 14 марта 2008 г. N l2lH "об }тверждении профессиона.тьньоt квалификационных гр}пп
профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии";

от Зl марта 2008 г, N l49H ''об утверждении профессиональных квапификациоЕных групп

должностей работников, занятых в сфере злравоохранения и предоставления социальных услуг";

от 5 мая 2008 г. N 2lбн "Об }тверrцении профессиональньrх квшtификационньrх ГрУпП

должностей работников образования";

от 5 мая 2008 г. N 217н "Об угверждении профессионмьньп< квалификационных групп

должяостей работников высшего и дополнительного профессиональЕого образования";

от 29 мм 2008 г. N 247tl "Об утверждении профессиональньп< квалификационньD( групп



общеотраслевьrх должностей руководителей, специалистов и слркащих";

от 29 мая 2008 г. N 248н "об угверждении профессионшlьньо< квалификационньD( групп
общеотраслевых профессий рабочих";

прикапы Министерства труда и социаJIьной защиты Российской Федерации:

ОТ 30 МаРТа 20ll г. N 25lH "Об утверждении Единого квалификационного справочника
должностей рутсоводителей, специалистов и служащих, раздел ''Квалификационные
характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии'';

ОТ 25 марта 2013 г. N l l9H "Об ),тверждении профессиональньrх ква:Iификационньш групп
должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов
МУНИЦИПаЛЬНЬD( ОбРаЗОВаНиЙ, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности
архивньD( документов".

1.2. В рамках настоящего Положения используются следующие термины и сокращения:

заработнм плата работников - вознаграждеЕие за труд в зависимости от квалификации
работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а тilкже
компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсациовt{ого характера, в том числе за
работу в условиях, откJIонJIющихся от нормальньD(, работу в особьrх климатических условиях и на
территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного
характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и
иные поощрительные выплаты);

выплаты компепсационного характера - доплаты и надбавки компенсационного характера
(выплаты работникам, занятым на тяжельrх работах, работах с вредными и (или) опасньlми и
иными особыми условиJIми труда; выплаты за работу в местностях с особыми климатическими
условиями; выплатЫ за работУ в условиях, откJIоняющихся от нормaIльных (при выполнении работ
различной квалификации, совмещении профессий (лолжностей), сверхуро,*rой работе, рабЬте в
ночное время и при вьmолнении работ в других условиях, отклоняющихся от Еормtlльньй;
надбавки за работу со сведениями, составJrяющими государственнуrо тайну);

вьшлаты стимулирующего характера - выплаты, направленные на стимулирование работникак качественному результату труда, а также поощрение за выполненнlто работу (выплаты за
интенсивность и высокие результаты работы; вьшлаты за качество выполняемых работ; вьшлаты
за стаж непрерьвной работы, выслугу лет; премиальные выплаты по иТогatIt, работы);

учреждение культуры - государственные казенные, бюджетные или автономные учреждения,
функционирование которых связано с культурной деятельностью:

оклад (должностной оклал) - фиксированный размер оплаты туда работника за исполяение
Тудовых (должностньо<) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета
компенсациоЕньж, стимулирующих и социальньIх выплат;

ставка заработной платы (тарифная ставка) - фиксированный размер оплаты трула работника
за выполнение нормы туда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без
)лета компенсационньD(, стимулирующих и социмьных выплат;

профессионалЬные квалифиКационные группы (ПКГ) - группы профессиЙ рабочих и
должностей служащих, сформированвые с учетом сферы деятельЕости на основе требований к
профессиона.льной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления
соответствующей профессиональной деятельности;



профессиональные театры, филармонии, цирки, сirмостоятельные творческие
исполнительские коллективы, концертные змы, творческие центры и другие организации
исполнительских искусств, основная деятельность которых ориентирована на публичный показ
спектаклей, концертов, цирковьD(, эстрадных и других представлений и (или) их организацию и

подгстовку;

учреждения, осуществJlяющие производство, распространеЕие кинофильмов, видеофильмов
и телевизионньD( прогрru\rм, демонстацию кинофильмов;

архивы, библиотеки, музеи, депозитарии произведений культуры и искусства, выставочные
зttлы и картинные гаJIереи, парки культуры и отдьжа, зоопарки, )п{реждения клубного типа (дома,

дворцы, центры культуры, народного творчества, ремесел, досуга, клубы, социально-культурные и

другие специализированные и многофункциоЕмьные комплексы и объединения, стуктурные
подразделения культурно-дос},гового типа), центры культуры и искусства, на)п{но-методичеСКие

центы народного творчества и другие организации, основная деятельЕость которьж носит
просветительный, культурно-досуговый и (или) научно-методический и информационный
харiжтер;

иные организации, основнtц деятельность которых направлена на сохранение, создание,

распространение и освоение культурных ценностей. предоставление культурньж блаГ НаСеЛеНИЮ,

посредничество в области культурной деятельности; 
ф

уiреждения образования в сфере культ}ры - государственные казенные, бод*.rri"iЪ 'n'автономные уtrреждения, реfu,lизующие образовательные прогр{lммы в области иСКуССТВ

(дополнительные предпрофессионaльные и общеразвивающие прогр!tммы; обРазовательные
программы среднего профессионального образования, интегрированные с образоваТеЛЬНЫМИ

программzlми основного общего и среднего общего образования, образовательные ПРОГРal},tМЫ

сред{его профессионального образования, образовательные программы высшего обРаЗОВаНИЯ), К
образовательным организациям дополнительного образования детей в области искусств отllосятся

детск{ц школа искусств, детская музыкa}льнм школа, детскшl хоровая школа, детскаJI
художественнаJI школц детскiu хореографическм школа, детскitя театрмьнм шкОЛа, ДеТСКаЯ

цирковtц школа, детская школа художественньIх ремесел;

вспомогательный персонал - работники учреждения, создающие условия для ОКаЗаНИЯ УСЛУГ
(выполнения работ), направленных на достижение целей деятельности и осуществление вИДОВ

деятельности, определенных уставом государственного учреждения, включаrI ОбСЛУЖИВаНИе

зданий и оборудования. Перечень должностей, относимых к вспомогательному персояалУ,

устапавливается приказом Министерства;

административно_управленческий персонал - работники учреждения, занятые управлением
(организацией) оказания услуг (выполнения рабоr,), а также работники, выполшIющие
административные функции, необходимые для обеспечения деятельности государственного

г{реждения. Перечень должностей, относимых к административно-управленческому персонaцу,

устанавливается приказом Министерства;

эффеrгивный контракт - это трудовой договор с работником, в котором конкретизированы

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с государственным

учреждением на основании заключенного трудового договора;

основной персонал - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги
(выполняющие работы), направлеЕные на достижение целеЙ деятельности и осуществлеНИе вИДОВ

деятельности, определенных уставом государственного учреждения. Перечень должностей,
относимых к основному персонarлу, устанавливается приказом Министерства;



его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки
эффективности деятельности для назначения стимулирующих вьшлат в зависимости от
результатов труда и качества оказываемых государственных услуг, а также меры социмьной
поддержки.

1.3. Система оплаты труда работников гIреждения вкJIючает в себя оклады (должностные
окJIады, ставки заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера,
устанавливается коJшективными договорrlми, соглашениями, локмьными нормативными aжтами

r{реждения в соответствии с правовьIми актами в области тудового права, перечисленными в
пункте 1.1 настоящего Положения, а также настоящим Положением с учетом мнения
представительного органа работников.

Размеры окладов (должгtостных оклалов), ставок заработной платы работников учреждения
устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,
которые необходимы для осуществления деятельности по соответств}.ющей ПКГ, с учетом
сложности и объема вьшолняемой работы.

1.4. Фонд оплаты туда работников государственного кiвенного учреждения формируется на
календарный год исходя из объема доведенных riреждению лимитов бюджетных обязательств,
государственного бюджетного и государственного zlвтономного учреждения - из объема средств
субсидии на финансовое об9спечение выполнения государственного задания, а также за счет
средств, поступающих от оказания платных услуг (выполнения работ), иньн разрешенных
законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якрия) поступлений,
устанавливается исходя из должностньD( окJIадов, выплат компенсационного и стимулирующего
характера.

В уrреждении формируется единое штатное расписание независимо от того, к кaжим видам
экономической деятельности относятся структурные подразделения rrреждения в пределalх
сформированного на календарный год фонда оплаты трула. !опускается формирование
соответствующих разделов штатного расписания по источникам финансирования.

1.5. Руководителем учреждения обеспечивается соблюдение требований к струттуре фонда
ОПлаты труда работников, установленных постановлением Правительства Республики Саха
(Якlтия) от 28 августа 2017 г. N 290 "О Порядке формирования фонда оплаты труда работников
1^rреждений, финансируемых из государственного бюджета Республики Саха (Якутия)",
дифференциация оплаты труда основного и вспомогательного персонаJIа, оптимизация расходов
на административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом специфики
деятельности учреждения в пределах предусмотренного фонда оплаты труда.

повышение мотивации деятельности работников осуществляется в том t{исле путем
применения стимулир},ющих выплат, устанавливаемьD( с учетом показателей эффективности
деятельности (системы эффективного контракта).

1.6. Руководителем учреждения обеспечивается выплата месячной заработной платы
РабОТНИКам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и. выполнившим
НОрмы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже установленного федера;rьным законом
минимального размера оплаты труда с примеяением сверх минимального размера оплаты труда
компенсационньD( вьшлат за работу в районах Крайнего Севера: районного коэффициента и
ПРОцентньD( надбавок, но не ниже деЙствующего прожиточного миЕимyI\{а для трудоспособного
населения в целом по Республике Саха (Якутия).

Штатное расписzшие в части штатItой численности на выполнение государственного задания
не может превышать угвержденной Министерством лредельной штатной численности по
г{реrцению.



В целях обеспечения дифференциации в оплате трула работников, вьшолЕяющих работы
различной сложности и квалификации в соответствии со статьей l32 Трулового кодекса
Российской Федерации, руководители учреждений обеспечивают уровень заработной платы

работников, отнесенньж к квалифицированньIм профессиям рабочих и должностей специалистов
и служащих, не ниже минимаJIьного размера оплаты труда с применением 3 процентов сверх
миЕимального рвмера оплаты труда в пределах предусмотренного фонда оплаты труда.

1.7. При разработке (изменении) условий оплатытруда работвиков уrреждения необходимо

гIитывать, что устанавливаемая заработнаJI плата работников (без y,leTa премий и иньж
стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иньrх
стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохраЕеIiия
объема трудовых (должностньж) обязанностей работников и выполненпя ими работ той же
квалификации.

1.8. Оплата труда работников, занятьв по совместительству, а также на условиях неполного

рабочего времеЕи или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработшrному
времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенньж трудовьш
договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности,
занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.

1.9. Наименования должностей или профессий и ква.пификационные требования к ним
должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином
тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, едином квалификационном
справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, номенкJIатуре должностеЙ
медицинских и фармацевтических работников, и/или профессиональным стандартам.

1.10. Условия оплаты труда работника rФеждения, включм размер окJIада (должностного
окJIада, ставки заработной платы), выплат компенсационного и стимулирующего характера,
включаются в труловой договор, если они не носят временного или разового характера.

l .l 1. Руководитель учреждения несет ответственность за соблюдение нормативных правовых
актов, содержащих нормы труда, и своевременную выплату заработноЙ платы РабОТНИКаМ

учреждения.

1.12. В 1^rреждениях за счет внебюджетных средств (за исключением средств, полуqенных

у{реждением при выполнении государственного задания) могуг применяться сдельнаJI,

повременная формы оплаты труда, а также устанавливаться компенсационные и стимуЛИРУЮЩИе

выплаты (в том числе премии и материальнм помощь).

1.13. Вопросы почасовой оплаты труда работников реryлир},ются действующими
Еормативвыми правовыми актами Российской Федерации.

1.!4. Экономия по фонду оплаты туда (включая начисления на фонд оплаты труда) может
направJulться на осуществление выплат стимулирующего и социального характера, вкJIюча,I

оказаЕие материа:rьной помощи и премиальньrх выплат по результата}1 работы, в соответствии С

локаJIьньIми нормативными акта}.rи или коллективным договором учреждений.

1.15. Заработная плата работника предельньIми рtвмерами не ограничивается

При расчете ре}мера минимазrьной заработной платы учитывается c}arмa выплат работнику,
включающм должностной оклад (оклад), а также доплаты, надбавки, премии и др}гие выплаты, за
исключением выплат, производимьD( в соответствии со статьями 147, l5l - 154 Трулового кодекса
Российской Федерации.



1.16. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений осуществJIяются
согласно разделу 9 настоящего Положения.

1.17. Премиа.llьные выплаты работникам учреждений производятся согласно разделу l0
настоящего Положения.

2. Порядок и условия оплаты труда
специал истов учреждений культуры

2.1. Оклады (должностные оклады) специалистов учреждений культ}ры (за исключением
архивов) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ,
}твержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 3l августа 2007 г. N 570 'Об )"тверждении профессиональньп< квалификационных
групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии", в следующих размерах:

(в ред. постановления Правительства РС(Я) от 21.03.2023 N l29)

Отнесение должностей специаJIистов учреждений культуры к подгруппам по оплате труда
ПКГ в целях определения должностньж окладов в рамках настоящего Положения приведена в
приложении N l к настоящему Положению.

2.2. Размеры окJIадов работников по отдельным должностям в целях реализации настоящего
Положения приравниваются к соответствующим окJIадам, установленным п}ъктом 2.1 настоящего
Положения:

Профессиональные квалификационные группы
(пкг)

Подгруппа по
оплате труда

Размер оклада (должностного
оклада) (в рублях)

,,Щолжности технических исполнителей
артистов вспомогательного состава

II 1 6 720

!олжности работников среднего звена 1

,l 
з97

2 8 l37

!олжности работников ведущего звена 10,762

2 l1 409

J 11 8]8

4 12 484

5 12 91з

!олжности работников руководящего состава l lз ll0
2 l4 4l9

3 15 7з2

Профессиональные
квалификационные группы

(пкг)
Квалификационные

1ровни (КУ) Наименование должности

flолжности работников I Младший научный сотрудник

l



ведущего звена п

Старший научный сотрудник

.Щолжности работников
руководящего состава

II
Ведущий науrньй сотрудник;

ученый секретарь

2.3. Оклады специалистов государственных архивов устанавливаются на основе отнесения
занимаемых ими должностей к ПКГ, }твержденным приказом Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 25 марта 2013 г. N ll9H "Об }"rверждении
профессиональньо< квалификациоЕньD( групп должЕостей работников государственных архивов,
центров хранения докр{ентации, архивов муниципальньtх образований, ведомств, организаций,
лабораторий обеспечения сохранности архивных документов", в следующих размер!rх:

(в ред. постановления Правительства РС(Я) от 21.03.2023 N 129)

2.4. СпецишrистаN.{ r{реждений культуры могут устzlяzlвливаться след},ющие выплаты
стимулирующего характера:

надбавка за категорию (профессиональное мастерство) артистическому и художественному
персонму уrреждений искусства;

надбавка за кваrrификационнlто категорию;

надбавка за специфику работы;

надбавка за знание и применение в работе иносlранного языка;

надбавка за ученую степень;

надбавка за почетное звaшие, отраслевые (ведомственные) знаки отличия;

надбавка за интенсивность труда;

персональная доплата;

надбавка за выслугу лет;

Профессиона,rьные квалификационные группы
(пкг)

Ква-лификацион
ные уровни

(ку)

Размер оклада (должностного
оклада) (в рублях)

.Щолжности специалистов профессионыtьной
квалификационной группы третьего уровtIя

I 11 0l1

II ll562

III |2 112

12 552

l2 995

.Щолжности специалистов профессиональной
квалификационной группы четвертого уровня

I l4 16l

II 14 869

Научный сотрудник

IV



надбавка молодым специалистarм;

доплата за работу в сельской местности и арктических улусах (районах);

премиilльные выплаты.

Размер надбавок опредеJuIется как процент к заработной плате и начислJIется на выплаты за
труд по окладу (должностному окладу) без yreTa районного коэффициента, северных надбавок и
других выплат. ,Щоплаты устанавливаются в абсолютном размере.

Стимулирlтощие выплаты к окладу работника не образl.тот новый оклад, не )лIитываются при
начислении иньж стимулирующих и компенсационных выплат (за исключением выплат
компенсационного характера за работу в местностях с особьrми климатическими условиями) и
начисляются за отработанное время.

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются
коллективными договорами, соглашениями, локмьtlыми нормативньIми актами учрехдений в
пределах фонда оплаты труда.

2.4.1. Надбавка за категорию (профессиональное мастерство) устанавливается
артистическому и художественному персоналу уlреждений искусства с целью стимулирования
раскрытия их творческого потенциала, профессионшrьного роста в зависимости от
ква,чификационной категории, присвоенной работнику за профессионаJIьное мастерство, в
след}.ющих размерах:

2.4.2. Надбавка за квалификационную категорию для работников уlреждений культуры, для
которьrх предусмотрено должностное категорирование, уставirвливается всем работникам,
занимающим должности служащих, предусматривающие должностное категорироваIlие.

Размеры повышающих коэффициентов:

Наименование категории Размер надбавки, 7о

ведущий 80

60

первой категории 40

второй категорlли 20

Наименование категории Размер надбавки, О%

главныи l00

ведущий

60

первои категории 40

второй категории 20

2,4.з
размерах:

Надбавка за специфику работы устанавливается за статус }пrреждения в след}.ющих

высшей категории

80

высшей категории



Наименование условия Размер надбавки, 7о

,Щля уlреждений, имеющих статус "Объект национаJIьного
культурного достояния народов Респуб.шки Саха (Якlтия) -

всем работникам

50

.Щля уlреждений, имеющих статус "Академический театр" 40

Специмистам библиотек для слепых l5

Специалистам библиотек и музеев (по уlреждению или
структурному подразделению) - согласно перечню
специалистов, угвержденному постановлением
Правительства Республики Саха (Якlтия) от 24 ноября 20l l
г. N 568 "О мерах по поддержке специалистов библпотек и

музеев"

l5

Надбавка за статус "Объект национzlльного культ}тного достояния народов Республики Саха
(Якутия)" и статус "Академический театр" устанавливается по одному из оснований.

2.4.4. Надбавка за знанйе и применение в работе иностранного языка в следуюtцих р }мерах:

Наименование условия Размер надбавки, 0%

За знание и применение в работе иностранного языка

- одного языка
- двух и более языков

5

10

мя специалистов театЕIльЕо-зреJIищньD( уlреждений
)^{реждениях;

в театрально-зрелищных

для специалистов библиотек - в библиотеках;

для специалистов музеев - в музеях;

для специалистов культурЕо-досуговьrх 1чреждений - в культурно-досуговьIх r{реждеяиях:

для специалистов сферы кино - в учреждениях кинематографии;

ll,lя специЕrлистов архива - в учреждениях архивной службы.

Порядок определения стажа, дающего право на установление надбавки за высл}ту лет,
конкретные условия осуществления дiш{Ilой выплаты }тверждаются локаJIьIIым Еормативным
ElKToM учреждения.

Выплаты производятся специалистrlм, для которых учреждение является ocHoBHbIM местом

работы, в следующих размерах:

2.4.5. Надбавка за выслугу лет устанавливается специalлистам учреждений культуры в

зависимости от общего стажа работы в у{реждениях культуры соответствующего типа незarвисимО

от ведомственной подчиненности:



Наименование условия Размер надбавки, О/о

от2до5лет l0

От 5 до l0 лет l5

От l0 до 15 лет 20

от 15 до 20 лет 25

30

2.4.6. Молодым специаJ,Iистам, впервые поступившим на работу в rrреждения культуры
после оконч:lния профильного высшего или среднего профессионального образовательного
уiреждения, в течение 2 лет устанавливается надбавка стимулируощего харакгера в размере 5
процентов от оклада.
(в ред. постановления Правительства РС(Я) от l1.11.2022 N 670)

2.4.7. Надбавка за rrеную степень устанавливается в след}.ющих размерм

Наименование условия Размер надбавки, 0/о

Учепая степень кандидата начк 5

10

flанная надбавка устанавливается в случае, если трудовzu деятельность работника
осуществляется по специмьности, связанной с присвоением ученой степени,

наименование чсловия Размер надбавки, %о

Отраслевой (ведомственный знак) Российской Федерачии
и Республики Саха (Яqтия) 5

почетное звание Российской
Саха (Якутия)

Фелерации и Республики l0

!анНая надбавка устанавливается в сл}п{ае, если трудовая деятельность работника
осуществляется по специальности, связанной с присвоением почетного звания, ведомственного
знака отличия.

НаДбавка За почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия применяются по
основной работе и только по одному из оснований.

2,4,9. Надбавка за интенсивность уст{lнавливается специалиста.t государственных
УЧРеЖДениЙ культуры с целью мотивации работников к выполнению больших объемов работ с
меньшим количеством ресурсов и применению в работе новых методов и технологий,
СУЩеСтвенно повышающих результативность труда, за выполнение срочных, особо важных и
ответственных работ.

Свыше 20 лет

Ученая степень доктора наук

2.4.8. Надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия
устанавливается в след},ющих размерirх:



Решение об установлении надбавки за интенсивность и ее размере принимается

руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании
оценки служебной деятельности работника, его r{астия в решении задач, поставленньrх перед

r{реждением, а также с учетом уровня образоваЕияl специalльньпr знаний, умений и павыков,
необходимых для исполнения им должностньrх обязанностей.

Приказ об установлении надбавки издается учреждением, как правило, в начале
кмендарного года с указаниgм конкретного размера надбавки и периода, на который она

устa!навливается. Установленный размер Еадбавки может быть изменен (отменен) до истечения

ранее установленного срока.

При установлении конкретного размера надбавки )литываются:

исполнение должностньIх обязанностей в особых условиях (сложность, напряженность,
важность, срочность, непредвиденность);

компетентность и профессионализм работника в выполнеЕии задач;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы инженерньп< и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения

уlреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имидЖа

учреждения среди населения;

непосредственное участие в реализации региональных проектов, федеральньп< й

региональньD( програN.{м ;

иные показатели эффекгивности деятельяости по должностям работников, разработанные
уlреждением.

Размер надбавки за интенсивность труда - до 100 процентов.

2.4.10. За работу в сельской местности и арктических улусах файонах) всем работникам
устанавливаются доплаты в след),ющих размерах:

за работу в улус.lх (районах), входящих в состав Арктической зоны Российской Федерации
{1), независимо от типа населенньIх п}ъктов - 700 рублей;

<l>.Щля районов, определенньtх Указом Презилента Российской Федерачии от 02.05,2014 N
296 "О сухопутных территориях Арrгической зоны Российской Федерачии".

за работу в сельской местности, за иск-JIючением улусов файонов), входящих в состав
Арктической зоны Российской Федерации, - 500 рублей.

2.4.1 l. Персонмьнtц доплата.

Персональная доплата устанавливается в случае, если уровень оплаты труда работника
соответствии с новыми условиями оплаты труда (без учета премий) окatзьвается ниже уровня
оплаты труда (без yleTa премий), выплачиваемой до введения новых условий оплаты труда, при
сохранении объема должностньп< обязанностей работника и вьшолнения им работ той же
квмификации, Размер доплаты определяется как разница между заработной платой (без yreTa
премий), выплачиваемой работнику до применения новых условий оплаты труда, и заработной



платой (без riета премий и персональной доплаты), подлежащей выплате работнику после
применения новьтх условий оплаты труда.

Абзац угратил силу. - Постановление Правительства РС(Я) от 21.03.2023 N 129.

Решение об установлении (изменении, отмене) персональной доплаты оформляется приказом
руководителя rrреждения.
(в ред. постановления Правительства РС(Я) от 21.03.2023 N l29)

3. Порядок и условия оплаты труда работников,
осуществляющих профессиональную деятельность

по профессиям рабочих учреждений культуры

3.1. Оклады (должностtrые оклады) работников, выполняющих работы по профессиям
РабОчих учреждениЙ культуры, устанавливаются на основе отнесения занимаемьIх ими
должностеЙ к ПКГ, }твержденным приказом Министерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерации 14 марта 2008 г. N l2lH "Об угверждении профессиональньтх
квмификационньD( групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии" в
следуощих размерах:

Профессиона.ilьные квалификационные группы
(пкг)

Квалификацион
ные уровни

(ку)

Размер оклада
(должностного

оклада) (в рублях)

Профессии рабочих культуры, искусства и
кинематографии первого уровня

I 7 з97

Профессии рабочих культуры, искусства и
кинематографии второго уровня

I 9 ]02

II l0 285

IIl l0 6,74

IV 11256
(в ред. постановления Правительства РС(Я) от 21,03.2023 N l29)

3.2. Положением предусмотрено установление работникам, осуществJIяющим трудовую
деятельность по профессиям рабочих учреждений культуры, следующих надбавок:

надбавка за специфику работы;

надбавка за выслугу лет;

надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия;

надбавка за интенсивность туда;

доплата за рабоry в сельской местности и арктических улусах файонах);

персональнаJI доплата;

премиaцьные вьшлаты.

размер надбавок опредеJuIется как процент к заработной плате и начисляется на выплаты за
труд по окладу (должностному окладу) без yreTa районного коэффичиента, северных надбавок и


