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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 

МБУ «УСТЬ-МАЙСКИЙ КРАЕВЕДЧЕСКИЙ МУЗЕЙ ИМ. В.Г.ПРОКОПЬЕВОЙ» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Антикоррупционная политика (далее – Политика) МБУ «Усть-Майский 

краеведческий музей им. В.Г. Прокопьевой» (далее - Музей) разработана на основании 

статьи 13.3 и в соответствии с положениями Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» и методическими рекомендациями, подготовленными 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 

1.2. Настоящая Политика является внутренним документом Музея, 

направленным на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в 

деятельности музея. 

1.3. Настоящая политика распространяется на всех работников музея вне 

зависимости от должности. 

1.4. Основная цель внедрения Политики:  

 минимизация рисков вовлечения музея и его сотрудников в коррупционную 

деятельность. 

 

2. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
2.1. Коррупция - это злоупотребление должностным положением, дача или 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 

незаконное использование своего должностного положения вопреки законным интересам 

общества, государства и музея в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 

для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды.  

2.2. Противодействие коррупции — деятельность государственных и 

муниципальных органов власти, институтов гражданского общества, музея и иных 

организаций, и граждан в пределах их полномочий, в том числе: -по предупреждению, 

выявлению и устранению причин коррупции (профилактика коррупции); -по выявлению, 

предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 

правонарушений (борьба с коррупцией); -по минимизации и ликвидации последствий 

коррупционных правонарушений.  

2.3.  Антикоррупционная политика - деятельность музея, направленная на 

создание эффективной системы противодействия коррупции по предупреждению 

коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции 

(профилактика коррупции), по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией), по минимизации 

и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.  

2.4. Предупреждение коррупции - деятельность музея, направленная на введение 

элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, 

регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих 

недопущение коррупционных правонарушений.  



2.5.  Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками 

коррупции, за которое нормативными правовыми актами предусмотрена гражданско-

правовая, дисциплинарная, административная и уголовная ответственность.  

2.6.  Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 

работника (прямая или косвенная) может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых 

обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между его 

личной заинтересованностью и правами, законными интересами музея, граждан, 

организаций, общества или государства и способное привести к причинению вреда этим 

правам и законным интересам.  

2.7.  Личная заинтересованность работника - возможность получения работником 

при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 

для третьих лиц.  

2.8. Работники музея - физические лица, состоящие с музеем в трудовых 

отношениях на основании трудового договора.  

2.9. Взятка - получение должностным лицом лично или через посредника взятки 

в виде денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконного оказания ему услуг 

имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно 

в силу должностного положения может способствовать этому, а равно за общее 

покровительство или попустительство по работе.  

2.10. Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, 

иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с 

занимаемым им служебным положением. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ 

Антикоррупционная политика Учреждения основывается на следующих основных 

принципах:  

3.1. Принцип соответствия Политики Музея действующему законодательству и 

общепринятым нормам.  

3.2. Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 

РФ, заключенным РФ международным договорам, законодательству РФ и иным 

нормативным правовым актам, применимым к Музею.  

3.3. Принцип личного примера руководства.  

Ключевая роль руководства Музея в формировании культуры нетерпимости к коррупции и 

в создании внутренней системы предупреждения и противодействия коррупции.  

3.4. Принцип вовлеченности работников.  

Информированность работников Учреждения о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных 

стандартов и процедур.  

3.5. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения Музея, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, 

осуществляется с учетом существующих в деятельности данного Музея коррупционных 

рисков.  

3.6. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.  

Применение в Музея таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую 

стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.  

3.7.  Принцип ответственности и неотвратимости наказания.  

Неотвратимость наказания для работников Музея вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 



правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 

ответственность руководства Музея за реализацию внутренней антикоррупционной 

политики.  

3.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.  

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.  

 

4.  ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ ПОЛИТИКИ И КРУГ ЛИЦ, ПОПАДАЮЩИХ ПОД ЕЕ 

ДЕЙСТВИЕ 

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники 

Музея, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой 

должности и выполняемых функций, и на других лиц, с которыми Музей вступает в 

договорные отношения. Антикоррупционные условия и обязательства могут закрепляться 

в договорах, заключаемых Музеем с контрагентами.  

 

5.  ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЛИЦА, ЗА РЕАЛИЗАЦИЮ ПОЛИТИКИ 

5.1. Директор Музея отвечает за организацию всех мероприятий, направленных 

на реализацию принципов и требований настоящей Политики, включая назначение лиц, 

ответственных за разработку антикоррупционных мероприятий, их внедрение и контроль.  

 Ответственные за реализацию антикоррупционной политики определяются в 

локальных нормативных актах Музея.  

5.2. Задачи, функции полномочия должностных лиц, ответственных за 

противодействие коррупции:  

  разработка и представление на утверждение директору Музея проектов локальных 

нормативных актов Музея, направленных на реализацию мер по предупреждению 

коррупции;  

  проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений работниками Музея;  

  организация проведения оценки коррупционных рисков;  

  прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о 

случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами Музея 

или иными лицами;  

 организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;  

 организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;  

 оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;  

 оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;  

 проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 

соответствующих отчетных материалов руководству Музея;  

 при необходимости разрабатывать план антикоррупционных мероприятий в Музее;  

 иные задачи, функции и полномочия в соответствии с действующим 

законодательством и настоящей Политикой.  

 

6. ОБЯЗАННОСТИ СОТРУДНИКОВ 

6.1. Все сотрудники вне зависимости от занимаемой должности и стажа работы в 

Музее, в связи с исполнением своих должностных обязанностей должны: 



 руководствоваться положениями настоящей Политики и неукоснительно соблюдать 

ее принципы и требования; 

 воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени Музея;  

 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или от имени Музея;  

 незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, 

ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство Музея о случаях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;  

 незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, 

ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство Музея о ставшей 

известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками, контрагентами Музея или иными лицами;  

 сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о 

возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

 

7. РЕАЛИЗУЕМЫЕ АНТИКОРРУПЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

 

Направление Мероприятие 

Нормативное обеспечение, 

закрепление стандартов 

поведения и декларация 

намерений 

Разработка и принятие кодекса этики и служебного 

поведения работников музея 

Разработка и внедрение положения о конфликте 

интересов, декларации о конфликте интересов 

Разработка и принятие правил, регламентирующих 

вопросы обмена деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства 

Введение в договоры, связанные с хозяйственной 

деятельностью Музея, стандартной антикоррупционной 

оговорки 

Введение антикоррупционных положений в трудовые 

договора работников 

Разработка и введение 

специальных 

антикоррупционных 

процедур 

Введение процедуры информирования работниками 

работодателя о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядка рассмотрения 

таких сообщений, включая создание доступных каналов 

передачи обозначенной информации (механизмов 

"обратной связи", телефона доверия и т. п.) 

Введение процедуры информирования работодателя о 

ставшей известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами Музея или иными лицами и 

порядка рассмотрения таких сообщений, включая 

создание доступных каналов передачи обозначенной 

информации (механизмов "обратной связи", телефона 

доверия и т. п.) 

Введение процедуры информирования работниками 

работодателя о возникновении конфликта интересов и 

порядка урегулирования выявленного конфликта 

интересов 

Введение процедур защиты работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях в деятельности Музея, 

от формальных и неформальных санкций 



Проведение периодической оценки коррупционных 

рисков в целях выявления сфер деятельности 

Учреждения, наиболее подверженных таким рискам, и 

разработки соответствующих антикоррупционных мер 

Обучение и 

информирование 

работников 

Ежегодное ознакомление работников под роспись с 

нормативными документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и противодействия коррупции 

в Музея 

Проведение обучающих мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции 

Организация индивидуального консультирования 

работников по вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур 

Обеспечение соответствия 

системы внутреннего 

контроля и аудита 

организации требованиям 

антикоррупционной 

политики организации 

Осуществление регулярного контроля соблюдения 

внутренних процедур 

Осуществление регулярного контроля данных 

бухгалтерского учета, наличия и достоверности 

первичных документов бухгалтерского учета 

Осуществление регулярного контроля экономической 

обоснованности расходов в сферах с высоким 

коррупционным риском: обмен деловыми подарками, 

представительские расходы, благотворительные 

пожертвования, вознаграждения внешним консультантам 

Оценка результатов 

проводимой 

антикоррупционной 

работы и распространение 

отчетных материалов 

Проведение регулярной оценки результатов работы по 

противодействию коррупции 

Подготовка и распространение отчетных материалов о 

проводимой работе и достигнутых результатах в сфере 

противодействия коррупции 

 

8. ВНЕДРЕНИЕ СТАНДАРТОВ ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения среди сот рудников, 

устанавливаются общие правила и принципы поведения работников, затрагивающие этику 

деловых отношений и направленные на формирование этичного, добросовестного 

поведения работников. 

Такие общие правила и принципы поведения закрепляются в Кодексе этики и 

служебного поведения работников Музея. 

 

9. УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

9.1. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности сотрудников 

Музея является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных 

правонарушений. 

В целях установления порядка выявления и урегулирования конфликта интересов, 

возникающих у работников в ходе выполнения ими трудовых обязанностей, в Музее 

утверждается Положение о конфликте интересов. 

 

10.  ПРАВИЛА ОБМЕНА ДЕЛОВЫМИ ПОДАРКАМИ  

И ЗНАКАМИ ДЕЛОВОГО ГОСТЕПРИИМСТВА 

В целях исключения оказания влияния третьих лиц на деятельность сотрудников 

музея при осуществлении ими трудовой деятельности, в также нарушения норм 

действующего антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в Музее 

утверждаются Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства. 

 

 



11. ОЦЕНКА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 

11.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 

экономических процессов и хозяйственных операций в деятельности Музея, при 

реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками 

коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях 

получения выгоды. 

11.2. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 

Антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых 

антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Музея и рационально 

использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции. 

11.3. Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе. При этом 

возможен следующий порядок проведения оценки коррупционных рисков: 

 представить деятельность Музея в виде отдельных хозяйственных процессов, в 

каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы); 

  выделить «критические точки»- для каждого процесса и определить те элементы 

(подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных 

правонарушений. 

Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, 

составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее: 

 характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено 

Учреждением или его отдельными работниками при совершении «коррупционного 

правонарушения»; 

 должности в организации, которые являются «ключевыми» для совершения 

коррупционного правонарушения - участие каких должностных лиц Учреждения 

необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным; 

 вероятные формы осуществления коррупционных платежей. 

На основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных рисков 

Учреждения» - сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных 

правонарушений. 

Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. 

Такие меры рекомендуется разработать для каждой «критической точки». В зависимости от 

специфики конкретного бизнес-процесса такие меры могут включать: 

 детальную регламентацию способа и сроков совершения действий работником в 

«критической точке»; 

 реинжиниринг функций, в том числе их перераспределение между структурными 

подразделениями внутри Учреждения; 

 введение или расширение процессуальных форм внешнего взаимодействия 

работников Музея (с представителями контрагентов, органов государственной власти и 

др.), например, использование информационных технологий в качестве приоритетного 

направления для осуществления такого взаимодействия; 

 установление дополнительных форм отчетности работников о результатах принятых 

решений; 

 введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных платежей и 

т.д. 

12. КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ  

12.1. Обучение сотрудников Музея может осуществляться путем их направления в 

образовательные организации, реализующие программы по антикоррупционному 

обучению. При организации обучения сотрудников по вопросам профилактики 

противодействия коррупции необходимо учитывать цели и задачи обучения, категорию 

обучаемых, вид обучения в зависимости от времени его проведения. 



12.2. Цели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий. Обучение 

может, в частности, проводится по следующей тематике: 

- коррупция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая); 

- юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений; 

- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами 

организации по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в 

деятельности организации (прикладная); 

- выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых 

обязанностей (прикладная); 

- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях 

вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и муниципальных, 

иных организаций; 

- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции (прикладная). 

12.3. При организации обучения следует учитывать категорию обучаемых лиц. 

Стандартно выделяются следующие группы обучаемых: лица, ответственные за 

противодействие коррупции в Музее; руководящие работники; иные работники Музея. В 

случае возникновения проблемы формирования учебных групп в Музее обучение в группах 

может быть заменено индивидуальным консультированием или проведением обучения 

совместно с другими организациями по договоренности.  

12.4. В зависимости от времени проведения можно выделить следующие виды 

обучения: 

- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции 

непосредственно после приема на работу; 

- обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, 

предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и 

противодействием коррупции; 

- периодическое обучение работников Учреждения с целью поддержания их знаний 

и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне; 

- дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации 

антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность знаний 

и навыков работников в сфере противодействия коррупции. 

16.5 Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно 

осуществляется в индивидуальном порядке. В этом случае целесообразно определить лиц 

Учреждения, ответственных за проведение такого консультирования. Консультирование по 

частным вопросам противодействия коррупции и урегулирования конфликта интересов 

рекомендуется проводить в конфиденциальном порядке. 

 

13. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РАБОТНИКАМИ 

13.1. Музей требует от своих сотрудников соблюдения настоящей Политики, 

информируя их о ключевых принципах, требованиях и санкциях за нарушения. 

13.2. В Музее организуются безопасные, конфиденциальные и доступные средства 

информирования руководства о фактах взяточничества. По адресу электронной почты 

nova2009-72@mail.ru на имя Директора Музея могут поступать предложения по улучшению 

антикоррупционных мероприятий и контроля, а также запросы со стороны работников и 

третьих лиц. 

13.3. Для формирования надлежащего уровня антикоррупционной культуры с 

новыми работниками проводится вводный тренинг по положениям настоящей Политики и 

связанных с ней документов, а для действующих работников проводятся периодические 

информационные мероприятия в очной форме. 

13.4. Музей заявляет о том, что ни одни работник не будет подвергнут санкциям (в 

том числе уволен, понижен в должности, лишен премии) если он сообщил о 

предполагаемом факте коррупции, либо если он отказался дать или получить взятку, 

совершить коммерческий подкуп или оказать посредничество во взяточничестве. 

mailto:nova2009-72@mail.ru


13.5. Музей размещает настоящую Политику в свободном доступе на официальном сайте 

Учреждения, открыто заявляет о неприятии коррупции, приветствует и поощряет 

соблюдение принципов и требований настоящей Политики всеми контрагентами, своими 

работниками и иными лицами. 

 

14. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ (НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ ИСПОЛНЕНИЕ) 

ТРЕБОВАНИЙ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ  

14.1. Музей и все работники должны соблюдать нормы антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации, в том числе Уголовного кодекса Российской 

Федерации, Кодекса Российский Федерации об административных правонарушениях, 

Федерального закона от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции».  

14.2. Все работники вне зависимости от занимаемой должности несут 

ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской 

Федерации, за соблюдение принципов и требований настоящей Политики. 

14.3.  Лица, виновные в нарушении требовании настоящей Политики, могут быть 

привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной 

ответственности по инициативе Учреждения, правоохранительных органон или иных лиц в 

порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации. 

 

14.4. ПОРЯДОК ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ОРГАНАМИ ПРОКУРАТУРЫ ПРИ 

УВОЛЬНЕНИИ СОТРУДНИКОВ, НА КОТОРЫХ РАСПРОСТРАНЯЛИСЬ 

АНТИКОРРУПЦИОННЫЕ ОГРАНИЧЕНИЯ 

В соответствии со ст. 13.5 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», в случае увольнения лица, в отношении которого была начата проверка (на 

предмет достоверности сведений о доходах, соблюдения запретов и ограничений), 

материалы проверки передаются в органы прокуратуры. Проверка, начатая до увольнения, 

не прекращается. Музей в течение 3 рабочих дней после увольнения лица направляет 

имеющиеся материалы прокурору для принятия решения о завершении проверки. 

Уволенное лицо обязано в течение 3 рабочих дней со дня получения уведомления о 

продолжении проверки сообщить прокурору сведения о своем новом месте работы. 

 

15. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛИТИКУ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

15.1. Музей осуществляет регулярный мониторинг хода и эффективности 

реализации антикоррупционной политики. В частности, должностное лицо, на которое 

возложены функции по профилактике и противодействию коррупции, может ежегодно 

представлять руководству Музея соответствующий отчет. Если по результатам 

мониторинга возникают сомнения в эффективности реализуемых антикоррупционных 

мероприятий, необходимо внести в антикоррупционную политику изменения и 

дополнения. 

15.2.  Пересмотр принятой Политики может проводиться и в иных случаях, таких 

как внесение изменений в ТК РФ и законодательство о противодействии коррупции, 

изменение организационно-правовой формы музея. 

                                       ___________________ 
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